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CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 04:39:11

Buenos dias Ricardo Ledn

Te felicito por tu trabajo, recuerda que habian otras formas de resolver el ejercicio para el CMI y lo resuelves muy bien en Excel,
lo importante aqui era cumplir con el informe y la presentacion de un Dashboard y lo logras.

Saludos
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Buenos dias Danilo Posada

95.0

Excelente trabajo y te felicito por ello, es importante resaltar que un CWI permite de una manera estructurada y sencilla
comunicar la estrategia y traducirla en elementos claves de la actuacién diaria mediante la creacion de cuadros de mando para
un departamento, equipos e incluso personas y su impacto esta siempre en mejor y mejor.

Saludos

A QO



LINA KATHERINE GONZALEZ GONZALEZ - Descargar Archivo 500
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-21 08:56:46
Calificacion: 50.0 D

Id respuesta: 378956419

Respuesta:

Lina Katherine Gonzalez Gonzalez

Tecnologia en gstion logistica 2348744

Este trabajo lo realice en conjunto de mi compafiera Yulieth Dayana Gutierrez Cuartas
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CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 04:00:49

Buenos dias Lina Gonzales y Yulieth Gutierrez

D J

Par favor ajustar, no veo el CMI. Es importante que uds vean las grabaciones en caso que no puedieran asistir al encuentro

donde les explique de manera muy detallada la forma de presentar un CMI. Recuerden que pueden utilizar cualguier
herramienta tecnologica para elaborar el CMI.
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Siguio los pasos para el disefio del CMI que fueron expuestos en el tema 4 del material de formacidn. X
Presentd un informe con el disefio del Cuadro de Mando Integral teniendo en cuenta los puntos 1, 2 y 3, asi como los X
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CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-21 16:32:55

Buenas tardes Lissette Toscano

Buen trabajo, es importante resaltar que un CMI o Balance ScoreCard es una estructura que une |a estrategia de una
organizacion con las medidas apropiadas (KPI's), ayudando a la empresa a monitorear y finalmente conseguir dicha estrategia,
en otras palabras un CMI representa un conjunto de indicadores que da a la gerencia una fotografia del negocio.

Saludos
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CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-08 06:53:36

Buenos dias Breiner Cantillo

Un Cuadro de Mando Integral o también llamado ScordCard o Dashboard o panel de control es una herramienta de gestion de la
informacién que nos ayuda a monitorear, analizar y visualizar los indicadores claves de desempefic (KPI), en ella se busca datos
de salida como métricas fundamentales para hacer seguimiento del estado de la empresa, donde puede ser un proceso o
procesos de cierta area o departamento dentro de la organizacian.

Excelente trabajo
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CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
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Buenos dias Ricardo Leon

Excelente trabajo, donde un diangdstico nos brinda la posibilidad de conocer el estado actual de la empresa para implementar
planes de mejoramiento que lleven a la empresa a ser mas competitiva y de fortaliecer sus debilidades.

Saludos



Archivos adjuntos
Id Evidencia: 379441694

Visualizar
DiagnosticonEjecutivonSENA.docx
LINA KATHERINE GONZALEZ GONZALEZ . a0 0
e ] ) X Descargar Archiva A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-21 22:47:33
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 379441694

Respuesta:

Lina Katherine Gonzalez Gonzalez

Tecnologia en gestion Logistica

2348744

"Buenas noches instructor, esta evidencia la elabore junto a mi compafiera Yulieth Dayana Gutierrez Cuartas”
Muchas gracias quedamos atentas a cualguier inquietud
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CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-22 19:39:58

Buenas noches Lina Gonzales y Yulieth Gutierrez

Buen trabajo, de hecho, el diagndstico logistico es un proceso que debe desarrollarse en varias fases, que van desde el
entendimiento de las definiciones del negocio o estrategia, que debe ser filtrada por cada uno de cinco procesos de logistica,
hasta llegar al entendimiento detallado de cada uno de los problemas y las diferencias con relacion a las mejores practicas
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CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-15 14:09:30

Buenas tardes Ramiro Morales y Claudia Torres

Los felicito por el desarrollo del trabajo, donde se elaboré un diagnéstico del estado actual de la organizacién, mediante la
plantilla de Excel, consignando la informacién (los procesos, incluyendo las diferentes logisticas, entre otros), donde se presentd
un informe ejecutivo basado en el diagndstico realizado, incluyendo el marco estratégico de la empresa.

Saludos

Instructor César Vargas - Apoyo técnico
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Buenas Noches!

Adjunto la evidencia propuesta para esta actividad de aprendizaje sobre Informe «Diagnéstico ejecutivo» quedo
muy atento a sus observaciones.

Muchas Gracias!
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CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-11 13:45:54

Buenas tardes John Cano

Felicitaciones por el trabajo elaborado, donde se estructura un sistema de informacion que integre los procesos logisticos y

financieros de |a organizacion, por medio de Ia utilizacion de una plataforma informatica (Power Bl), se cumple con el critenio
evaluativa.
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Instructor César Vargas - Apoyo técnico
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Buenos dias Breiner Cantillo

Elabord un diagnéstico del estado actual de la organizacion, la informacidn y los procesos, incluyendo las diferentes logisticas,
la estrategia de software y los sistemas de medicién de los procesos, donde se presentd un informe ejecutivo basado en el
diagnéstico realizado, incluyendo el marco estratégicoe de la empresa y se incluyd en el informe las proyecciones de ventas,
presupuestas y planes de la empresa (informe los indicaderes de gestion o KPI).

Saludos
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CESAR AUGUSTO VARGAS YUMAYUZA
2022-11-25 05:29:42

Buenos dias Geidy Navarro

Par favor ajustar los objetivos estratégicos (Largo Plazo, generalmente se trazan en un horizonte de tiempo entre 1 a 3 afios,

tacticos (Mediano Plazo, se trazan en un horizonte de tiempo mayor a 1 mes e inferior a un afio) y operativos (Corto Plazo,
generalmente son pensadas en el dia a dia de |a operacién y estas no pueden superar un horizonte mensual), cada uno de ellos
se deben de trazar en el largo, mediano y corto plazo, por ejemplo te voy a corregir algunos:

Estratégicos Tacticos

Operativos

Aumentar el nivel de produccién sobre las
Incrementar las utilidades netas  |ventas en un 5% en un periodo mensual
por encima del 10% anual.

Reducir los desperdicios en fabrica en un
10% en cada turno de trabajo

Recuerda que los objetivos tienen una estructura:

Verbo + Objeto + Indicador + condicion + tiempo

Te recomiendo ver el siguiente video para que comprendas la regla de oro de como formular objetivos.

https:/iwww. youtube. com/watch?v=NpvopZLsUbY &t=66s

También te recomiendo anexar la matriz DOFA o DAFO. para esto te dejo un ejemplo adjunto.
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Buenos dias Jhon Fredy Cano

Les voy a compartir por los grupos de WhatsAppp |a forma de como formular los objetivos (Estratégicos, Tacticos, Operativos).
Sin embargo te lo voy a compartir primeramente para que lo analices, pero no es necesario volver a subir |a evidencia, ya la

aprobaste.
Gracia por su apreciacion.

Saludos y bendiciones.
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muy atento a sus obervaciones

Muchas Gracias!
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